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Професійна діяльність тренерів спортивних клубів є одним з ключових факторів розвитку фізичної культури і спорту як 
на національному, так і міжнародному рівнях. Мета статті полягає у проведені порівняльного аналізу аспектів професійної 
діяльності тренерів спортивних клубів в Україні і Європейському союзі із висвітленням нормативно-правових актів, які сто-
суються правового статусу тренерів, їхніх трудових прав та обов’язків, порядку атестації, а також механізмів соціального 
захисту. У статті розглянуто нормативно-правові аспекти регулювання тренерської діяльності в Україні та Європейському 
Союзі (ЄС), акцентуючи увагу на особливостях освітніх вимог, сертифікації, атестації, трудових прав і соціальних гарантій. 
В умовах реформування спортивної галузі України та інтеграції до європейського простору, важливим є гармонізація націо-
нальних стандартів з європейськими, зокрема Європейською кваліфікаційною рамкою. В Україні професійна діяльність тре-
нерів регламентується низкою нормативно-правових актів, таких як Закон України «Про фізичну культуру і спорт» та Кла-
сифікатор професій ДК 003:2010, що визначає обов’язкову профільну освіту та регулярну атестацію. Водночас, в ЄС значна 
увага приділяється визнанню неформальної освіти через механізм Recognition of Prior Learning та участі тренерів у програмах 
професійного розвитку, таких як Erasmus+. Порівняльний аналіз демонструє, що регулювання трудових відносин і соціальних 
гарантій в ЄС є більш деталізованим і уніфікованим, тоді як в Україні цей аспект залишається менш розвиненим. Отримані 
результати дослідження можуть бути використані для вдосконалення національної нормативно-правової бази у сфері тре-
нерської діяльності, спрямованої на забезпечення професійного розвитку фахівців і їх інтеграції до європейського спортивного 
простору.

Ключові слова: професійна діяльність тренерів, спортивні клуби, нормативно-правове регулювання, Україна, ЄС.

Vorona Vita, Lazorenko Serhii, Petrenko Nataliia. Regulatory and legal aspects of the professional activities 
of coaches of sports clubs in Ukraine and the European Union

The professional activity of coaches in sports clubs is one of the key factors in the development of physical culture and sports at both 
the national and international levels. The purpose of this article is to conduct a comparative analysis of the aspects of the professional 
activities of coaches in sports clubs in Ukraine and the European Union (EU), highlighting the legal acts that concern the legal status 
of coaches, their labor rights and duties, certification procedures, and mechanisms of social protection. The article examines the legal 
and regulatory aspects of coaching activities in Ukraine and the EU, focusing on the specifics of educational requirements, certification, 
attestation, labor rights, and social guarantees. In the context of reforming Ukraine’s sports sector and its integration into the European 
space, harmonizing national standards with European ones, particularly the European Qualifications Framework, is essential. In 
Ukraine, the professional activities of coaches are regulated by several legal acts, such as the Law of Ukraine «On Physical Culture 
and Sports» and the Classifier of Professions DК 003:2010, which establishes mandatory specialized education and regular certification. 
Meanwhile, in the EU, considerable attention is paid to the recognition of non-formal education through the Recognition of Prior 
Learning mechanism and the participation of coaches in professional development programs such as Erasmus+. A comparative analysis 
demonstrates that labor relations and social guarantees in the EU are more detailed and standardized, whereas in Ukraine, these aspects 
remain less developed. The findings of the study can be used to improve the national legal framework in the field of coaching, aimed 
at ensuring the professional development of specialists and their integration into the European sports community.

Key words: professional activity of coaches, sports clubs, regulatory framework, Ukraine, EU.

Вступ. Професійна діяльність тренерів спортив-
них клубів відіграє ключову роль у розвитку фізичної 
культури і спорту [3]. В умовах сучасних соціально-е-

кономічних викликів, реформування освітньої та фіз-
культурно-спортивної галузей в Україні вимагає чіт-
кого правового регулювання діяльності як закладів 
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фізичної культури і спорту, так і фахівців, які в них 
працюють [1]. 

Останні зміни в законодавстві України, зокрема 
ухвалення оновлених положень Закону України «Про 
фізичну культуру і спорт» [8], удосконалення кваліфіка-
ційних вимог до фахівців спортивної сфери та зростання 
ролі спортивних клубів як осередків розвитку масового 
спорту і спорту вищих досягнень, підкреслюють необ-
хідність комплексного дослідження нормативно-право-
вих аспектів діяльності тренерів. Водночас, інтеграція 
України до європейського простору вимагає гармоніза-
ції національної нормативно-правової бази зі стандар-
тами Європейського союзу (ЄС), що створює додаткові 
виклики для регулювання професійної діяльності трене-
рів. Недостатнє дослідження правового статусу трене-
рів, їхніх трудових прав та обов’язків, порядку атестації 
та ліцензування, а також механізмів соціального захисту 
зумовлює необхідність наукового обґрунтування право-
вих інструментів регулювання цієї діяльності. 

Матеріали та методи. У процесі дослідження вико-
ристовували аналіз наукових джерел, аналіз норматив-
но-правових документів, системний аналіз, порівняння 
та зіставлення.

Результати. Професійна діяльність тренерів в Укра-
їні передбачає чітко визначені функціональні обов’язки, 
кваліфікаційні вимоги, соціальні гарантії та правові 
механізми регулювання їхньої праці. Основою регу-

лювання професійної діяльності є нормативно-правові 
акти, що встановлюють стандарти тренерської діяльно-
сті, порядок організації роботи, підвищення кваліфіка-
ції та умови працевлаштування [2; 9]. 

Особливостями професійної діяльності тренерів 
в Європейському Союзі є необхідність дотримання 
уніфікованих стандартів, узгоджених із Європейською 
рамкою кваліфікацій (European Qualification Framework 
(EQF)), яка регулює вимоги до освіти, сертифікації 
та етичних норм [11]. Тренери повинні мати відповідну 
освіту у сфері спорту або фізичної культури, регулярно 
проходити підвищення кваліфікації через програми, 
такі як Erasmus+, і діяти відповідно до Європейського 
кодексу етики у спорті [10]. Законодавство ЄС забез-
печує соціальні гарантії, страхування, трудові права, 
а також підтримку мобільності тренерів між країна-
ми-членами через взаємне визнання кваліфікацій. 
Виконання зазначених умов сприяє підвищенню про-
фесійного рівня тренерів та їх інтеграції у загальноєв-
ропейський спортивний простір.

Порівняльний аналіз нормативно-правових аспек-
тів, які використовується для регулювання професійної 
діяльності спортивних тренерів в Україні і ЄС дозволить 
визначити суттєві розбіжності і напрямки їх усунення.

Зупинимося на суттєвих розбіжностях в системах 
правового регулювання тренерської діяльності Укра-
їни і ЄС. Освітні вимоги до тренерів в Україні більш 

Таблиця 1
Порівняння нормативно-правових аспектів професійної діяльності тренерів спортивних клубів  

в Україні та Європейському Союзі
Критерій Україна Європейський Союз 

Базовий 
законодавчий акт

Закон України «Про фізичну культуру 
і спорт» [8].

Варіюється за країною, але узгоджується з Рамковою 
директивою ЄС щодо спорту (Трудова директива 

2003/88/EC) [12].

Регулювання 
професії тренера Класифікатор професій ДК 003:2010 [6].

ISCO-08 (Міжнародна стандартна класифікація 
професій) із додатковими національними  

стандартами [14].

Освітні вимоги

Обов'язкова профільна освіта (бакалавр 
або магістр). Підвищення кваліфікації 
кожні 3-5 років (програми підвищення 
кваліфікації в закладах вищої освіти, 

семінари, тренінги).

Рекомендована освіта у сфері фізичної культури 
та спорту.

Програми для підвищення кваліфікації (Erasmus+ Sport, 
European Coaching Council, EU Expert Group on Human 
Resources Development in Sport, International Council for 

Coaching Excellence тощо)

Атестація тренерів
Обов’язкова атестація, що проводиться 

регіональними або державними органами. 
Категорії: друга, перша, вища [7].

Вимоги до атестації варіюються в різних країнах. 
Уніфікація атестації через Європейську асоціацію 

тренерів [13].

Законодавство про 
працю

Кодексом законів про працю України [4]. 
Нормативні акти з охорони праці та безпеки 

під час занять.
Директиви ЄС про робочий час, безпеку праці 

та трудові права (2003/88/EC, 89/391/EEC) [12; 11].

Права тренерів
Право на укладання трудового договору, 
контракту. Соціальні гарантії залежно від 

форми зайнятості [5].
Стандарти оплати праці та страхування є обов'язковими 

згідно з нормами ЄС. Право на професійне навчання.

Безпека діяльності
Регулюється Наказами Міністерства молоді 
та спорту. Відповідальність за дотримання 

норм безпеки під час занять.
Директиви ЄС щодо безпеки в спорті, зокрема EN 

1176/7 для тренувальних залів і споруд.

Підтримка 
мобільності

Обмежена. Визнання кваліфікації 
переважно через внутрішні угоди 

федерацій.
Рамкова програма Erasmus+ та системи взаємного 

визнання кваліфікацій (EQF).

Санкції за порушення Позбавлення категорії. Відсторонення від 
роботи.

Штрафи, відкликання ліцензії, виключення з реєстру 
професійних тренерів.

Соціальні гарантії
Мінімальний рівень пенсійного 

забезпечення. Обмежений доступ до 
приватного страхування.

Обов’язкове соціальне страхування. Пенсійні гарантії 
та доступ до програм додаткового забезпечення.
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регламентовані і вимагають обов’язкової профільної 
освіти з обов’язковим підвищенням кваліфікації в уста-
новленому порядку. В Україні поки немає уніфікова-
ної системи визнання неформальної освіти як способу 
підвищення кваліфікації, а її врахування при атестації 
залежить від конкретних умов і процедур, встановле-
них відповідними органами і федераціями.

В Європейському Союзі неформальна освіта врахо-
вується як складова підвищення кваліфікації спортив-
них тренерів. Відповідно до принципів Європейської 
кваліфікаційної рамки (EQF) та Болонського процесу, 
навчання, отримане поза офіційною системою освіти 
є необхідним для професійного розвитку. Реалізація 
підвищення кваліфікації здійснюється через участь 
у семінарах, тренінгах, воркшопах, вебінарах, спор-
тивних форумах, обмінних програмах та інших формах 
професійної активності [14].

Європейські країни часто використовують Рамкову 
систему визнання попереднього навчання, що дозволяє 
оцінювати знання, навички та компетентності, здобуті 
в неформальний спосіб, і прирівнювати їх до формаль-
ної освіти. Неформальна освіта спортивних тренерів 
також підтримується Європейською асоціацією тренерів 
(European Coaching Council), яка заохочує розвиток таких 
ініціатив через професійні стандарти та сертифікацію [13].

Атестація тренерів спортивних клубів в Укра-
їні з присвоєнням категорії здійснюється один раз на 
чотири роки комісією Мінмолодьспорту України або 
відповідного структурного підрозділу молоді та спорту 
обласних, міських державних адміністрацій [7]. 
У Європейському Союзі категорія, яку отримує тренер 
при атестації, залежить від національної системи кон-
кретної країни-члена, але загалом такі категорії гар-
монізуються з EQF [14]. Категорії тренерів у ЄС часто 
визначаються через Європейську асоціацію тренерів 
та національні федерації. Визнання досвіду та нефор-
мальної освіти здійснюється через механізм Recognition 
of Prior Learning. Категорії можуть бути переглянуті 
в рамках регулярного підвищення кваліфікації (зазви-
чай кожні 3–5 років) [13].

В Україні трудові відносини регулюються Кодексом 
законів про працю України [4], нормативами з охорони 
праці, а також наказами Міністерства молоді та спорту. 
В ЄС робочий час і безпека праці регулюються дирек-
тивами ЄС, такими як 2003/88/EC (щодо тривалості 
робочого часу) [12] і 89/391/EEC (щодо безпеки на 
робочому місці) [11]. В ЄС регулювання робочого часу 
та безпеки праці для тренерів є більш уніфікованим 
і чітким, з більшим акцентом на захист прав працівни-
ків. В Україні регулювання є менш деталізованим, і тре-
нери часто залежать від конкретних умов трудового 
договору та ініціатив роботодавця.

Тренери в Україні можуть працювати як на умовах 
трудового договору (у державних і приватних спортив-

них клубах чи дитячо-юнацьких спортивних школах), 
так і на умовах цивільно-правових угод, виконуючи кон-
кретні послуги або завдання [4]. Трудовий договір вста-
новлює основні права та обов’язки тренера, зокрема 
щодо організації тренувань, розробки програм підго-
товки, забезпечення безпеки спортсменів та сприяння 
їхньому професійному зростанню. Тренер має право на 
гідні умови праці, оплату праці відповідно до кваліфі-
кації, професійний розвиток, а також соціальні гарантії, 
визначені трудовим законодавством. В ЄС стандарти 
оплати праці, соціального страхування та права на про-
фесійне навчання є обов’язковими в усіх країнах ЄС. 
Дотримання прав контролюється на державному рівні.

Соціальні гарантії, які передбачені для спортивних 
тренерів в Україні, включають мінімальний рівень пен-
сійного забезпечення [4]. Доступ до приватного стра-
хування обмежений. В ЄС передбачено обов’язкове 
соціальне страхування, пенсійні гарантії та доступ до 
додаткових програм соціального забезпечення.

Серед нормативно-правових актів, які регламенту-
ють діяльність тренерів в Україні, слід звернути увагу 
на Класифікатор професій ДК 003:2010, який встанов-
лює перелік професій, їхні назви та коди відповідно до 
міжнародних стандартів. Цей класифікатор визначає 
статус професії «тренер» та її відповідність освітнім 
і кваліфікаційним вимогам [6]. Слід зауважити, що 
даний документ узгоджений із Міжнародною стандарт-
ною класифікацією професій (ISCO-08) яка діє в ЄС 
[15], що сприяє визнанню українських кваліфікацій на 
міжнародному рівні.

Висновки. Професійна діяльність тренерів в Укра-
їні характеризується чітким регулюванням через нор-
мативно-правові акти, що визначають освітні вимоги, 
функціональні обов’язки, порядок підвищення кваліфі-
кації та соціальні гарантії. Особливістю є обов’язкова 
профільна освіта, регулярна атестація тренерів з при-
своєнням категорій, а також регламентовані трудові від-
носини через Трудовий кодекс України. Однак в Україні 
бракує уніфікованої системи визнання неформальної 
освіти, а соціальні гарантії тренерів обмежені мінімаль-
ними стандартами, що залежить від умов трудового 
договору чи роботодавця.

У Європейському Союзі професійна діяльність тре-
нерів базується на уніфікованих стандартах, закріплених 
Європейською кваліфікаційною рамкою. Це забезпечує 
мобільність тренерів між країнами-членами, визнання 
неформальної освіти через систему Recognition of Prior 
Learning, обов’язкові соціальні гарантії та права на 
професійне навчання. Регулювання трудових відносин 
і безпеки праці в ЄС є більш деталізованим, ґрунтую-
чись на директивах ЄС. Завдяки цьому тренери отри-
мують захист прав, стабільність і доступ до додаткових 
програм професійного розвитку, що сприяє інтеграції 
у європейський спортивний простір.
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